[bookmark: _GoBack]Квалификационные требования к должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущего специалиста-инспектора:
высшее образование не ниже уровня бакалавриата по одной из специальностей (направлений подготовки) укрупненных групп специальностей (направлений подготовки) «Экономика и управление» или «Юриспруденция»;
стаж государственной гражданской службы – не менее двух лет стажа гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Для лиц, имеющих дипломы бакалавра, специалиста или магистра с отличием,         в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Ведущий специалист-инспектор должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знаниями основ: 
· Конституции Российской Федерации;
· Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
· Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
· Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий:
· работа с персональным компьютером;
· работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе         с сетью «Интернет»; 
· работа в операционной системе; 
· работа в текстовом редакторе; 
· работа с электронными таблицами; 
· работа с базами данных.
Умения гражданского служащего, замещающего должность ведущего специалиста-инспектора включают следующие умения:
· умение мыслить системно (стратегически);
· умение планировать, рационально использовать служебное время                  и достигать результата;
· коммуникативные умения;
· умение управлять изменениями.
Профессионально-функциональные квалификационные требования.
Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-инспектора, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:
· Бюджетного кодекса Российской Федерации; 
· Гражданского кодекса Российской Федерации; 
· Жилищного кодекса Российской Федерации;
· Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;
· Налогового кодекса Российской Федерации; 
· Трудового кодекса Российской Федерации;
· Федерального закона от 07.02.2011 №  6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований»;
· Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;
· Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
· Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе            в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
· Федерального закона от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации»;
· Устава Санкт-Петербурга;
· Закона Санкт-Петербурга от 29.06.2011 № 455-85 «О Контрольно-счетной палате   Санкт-Петербурга»;
· Закона Санкт-Петербурга от 01.07.2005 № 399-39 «О государственной гражданской службе Санкт-Петербурга;
· Закона Санкт-Петербурга от 08.06.2005 № 302-34 «О Реестре государственных должностей Санкт-Петербурга и Реестре должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга»;
· Закона Санкт-Петербурга от 04.07.2007 № 371-77 «О бюджетном процессе     в Санкт-Петербурге»;
· Закона Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на текущий финансовый год и плановый период;
· Закона Санкт-Петербурга от 17.06.2015 № 396-75 «О стратегическом планировании в Санкт-Петербурге»;
· Закона Санкт-Петербурга от 26.04.2006 № 223-35 «О государственных унитарных предприятиях Санкт-Петербурга, государственных учреждениях               Санкт-Петербурга и иных коммерческих и некоммерческих организациях, учредителем (участником, акционером, членом) которых является Санкт-Петербург»;
· Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга;
· Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 29.04.2011 № 534         «О создании и реорганизации государственных унитарных предприятий                     Санкт-Петербурга и государственных учреждений Санкт-Петербурга, а также утверждении их уставов»;
· Постановления Правительства Санкт-Петербурга от  25.12.2013 № 1039       «О порядке принятия решений о разработке государственных программ                      Санкт-Петербурга, формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации»;
Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 09.08.2022 № 716 «О Порядке формирования и реализации Адресной инвестиционной программы»;
· Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2013  № 1095      «О системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга»;
· Стандартов внешнего государственного финансового контроля;
· Кодекса этики и служебного поведения работников контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации;
· правовых актов, регулирующих вопросы формирования и исполнения бюджета, управления и распоряжения государственной собственностью, требования к бюджетному (бухгалтерскому) учету.
Иные профессиональные знания ведущего специалиста-инспектора включают:
· организацию и функционирование бюджетной системы Российской Федерации; 
· основы бюджетного процесса и межбюджетных отношений в Российской Федерации; 
· правовое положение субъектов бюджетных правоотношений; 
· структуру бюджетной системы Российской Федерации, бюджетная классификация Российской Федерации, ее состав; 
· порядок предоставления межбюджетных трансфертов, субсидий учреждениям и юридическим лицам, бюджетных инвестиций; 
· порядок утверждения и критерии государственных программ                 Санкт-Петербурга, механизм оценки эффективности их реализации; 
· порядок формирования и реализации адресных инвестиционных программ; 
· порядок разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ; 
· порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 
· особенности бюджетных полномочий участников бюджетного процесса;
· бюджетные полномочия органов государственного (муниципального) финансового контроля; 
· бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, главного администратора (администратора) доходов бюджета, получателя бюджетных средств; 
· порядок ведения бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях и иных организациях; 
· порядок составления и предоставления бюджетной отчетности; 
· виды бюджетных нарушений и бюджетные меры принуждения, применяемые за их совершение; 
· методы осуществления контрольной деятельности; 
· порядок возбуждения дела об административном правонарушении.
Ведущий специалист-инспектор должен обладать следующими профессиональными умениями:
· подготовка программ проведения контрольных мероприятий, составления актов, заключений и отчетов; 
· подготовка информационных писем, предписаний, уведомлений                     о применении бюджетных мер принуждения; 
· пользование государственными информационными системами, необходимыми для осуществления внешнего государственного аудита (контроля); 
· подготовка информации в правоохранительные органы;
· иными умениями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей.
Ведущий специалист-инспектор должен обладать следующими функциональными знаниями и умениями.
Функциональные знания ведущего специалиста-инспектора:
· понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений           и их признаки; 
· понятие проекта нормативного правового акта и этапы его разработки; 
· понятие и процедура рассмотрения обращений граждан;
· принципы, методы и виды контроля; 
· процедура организации контрольного мероприятия: порядок и этапы проведения; 
· ограничения при проведении контрольных мероприятий; 
· меры, принимаемые по результатам контрольного мероприятия.
Функциональные умения ведущего специалист-инспектора:
· организация и обеспечение выполнения задач, квалифицированного планирования работы, контрольной деятельности, финансового анализа                                и прогнозирования;
· систематизация информации, работы со служебными документами;
· работа со справочно-правовыми системами;
· проведение контрольных мероприятий; 
· осуществление контроля исполнения представлений, решений и других распорядительных документов.
      Гражданский  служащий,  замещающий  должность гражданской службы ведущего специалиста-инспектора, исходя из возложенных на инспекцию задач, исполняет следующие обязанности: 
1) участие в проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий (далее – мероприятия), предусмотренных планом работы Контрольно-счетной палаты Санкт-Петербурга; 
2) запрос в установленном порядке материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 
3) осуществление  анализа  и  обобщения  итогов проводимых мероприятий,   причин  и  последствий  выявленных нарушений;
4) по поручению начальника инспекции – осуществление контроля за принятием мер по устранению выявленных по результатам мероприятий нарушений;
5) по поручению начальника инспекции – осуществление контроля за исполнением вынесенных представлений и предписаний Контрольно-счетной палаты Санкт-Петербурга; 
6) обеспечение  подготовки  документов по  результатам  проводимых  инспекцией мероприятий;
7) участие в подготовке проектов ответов на  обращения граждан, органов  государственной  власти  и иных организаций, запросы депутатов Законодательного Собрания Санкт-Петербурга по вопросам, входящим в компетенцию инспекции;
8) соблюдение  требований  по  защите информации,  содержащей сведения, составляющие государственную, служебную и иную охраняемую законом тайну;
9) своевременное и качественное исполнение поручений своего непосредственного руководителя;
10) исполнение иных обязанностей по поручению председателя Контрольно-счетной палаты, лица, замещающего государственную должность Санкт-Петербурга в Контрольно-счетной палате Санкт-Петербурга, курирующего деятельность инспекции, начальника инспекции.

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:
- устанавливается денежное содержание, состоящее из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью, месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы, ежемесячного денежного поощрения, премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты к отпуску в размере трех окладов;
- предоставляются ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня;
На гражданского служащего Санкт-Петербурга распространяются запреты и ограничения, налагаемые федеральным законодательством и законодательством Санкт-Петербурга.

